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                                                                                     ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                      рішенням районної ради
                                                                                           від 25 листопада 2011 року
ПРОГРАМА

розвитку   системи  медичної  допомоги

у Новгород-Сіверському районі
на 2012-2014 роки
м. Новгород-Сіверський

2011 рік

ПАСПОРТ
Програми  розвитку  системи   медичної допомоги у
Новгород-Сіверському  районі на 2012-2014 роки
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми


	Районна державна адміністрація

	2. 
	Дата, номер і назва 

розпорядчого документа

органу виконавчої влади 
про  розроблення Програми

	Наказ Міністерства охорони здоров’я від 30.08.10 № 735 "Про  затвердження примірних етапів  реформування первинного та вторинного  рівнів надання  медичної допомоги"


	3. 
	Розробник Програми
	Новгород-Сіверська 
центральна районна лікарня



	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Новгород-Сіверська 
центральна районна лікарня



	5. 
	Учасники Програми
	Новгород-Сіверська 
районна державна адміністрація,
Новгород-Сіверська
центральна районна лікарня,
відділ сім'ї, молоді та спорту 
районної державної 
адміністрації, районна санітарно-епідеміологічна станція



	6. 
	Термін реалізації Програми
	2012 - 2014 роки



	7. 
	Етапи виконання Програми
	І етап -   2012 рік                                                           

ІІ етап - 2013 рік
ІІІ етап - 2014 рік 


	8. 
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми


	Державний, районний 

	9. 
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	    970 тис. грн 


2. Загальна частина
Діяльність закладів  системи медичної допомоги району спрямована на забезпечення доступної медичної допомоги, підвищення професійного рівня медичних кадрів, раціональне використання наявних матеріальних ресурсів та зміцнення матеріально-технічної бази. Медичними працівниками району виконується значна робота, направлена на пошук нових ефективних методів лікування та профілактики захворювань, впровадження новітніх технологій, дотримання  клінічних протоколів та стандартів обстеження і лікування хворих. Проводиться робота, спрямована на популяризацію та підвищення санітарно-освітнього рівня знань серед населення району з питань профілактики, своєчасного виявлення та лікування захворювань.                                                             

У районі налічується 48 медичних закладів: центральна районна лікарня, ліжковий фонд якої складає  223 ліжка, 4 амбулаторії загальної практики сімейної медицини, 2 сільські лікарські амбулаторії, 6 фельдшерсько-акушерських пунктів та 35  фельдшерських пунктів.  У медичних закладах району працює 55 лікарів, проте у 4 сільських  лікарських амбулаторіях              (с. Дігтярівка, с. Печенюги, с.Б.-Вороб'ївська, с. Бирине)  посади  лікарів не укомплектовані. Вжиті заходи адміністрацією центральної районної  лікарні не дали бажаного результату щодо залучення у район лікарських кадрів - залишається потреба у лікарях  як у  сільських лікарських амбулаторіях, так і у  центральній районній лікарні. Незважаючи на щорічне направлення випускників медичного училища на роботу, зберігається плинність кадрів у сільських медичних закладах і, як наслідок, у 5 фельдшерських пунктах посади середніх   медпрацівників вакантні. Молоді фельдшери не бажають працювати  у малонаселених пунктах, оскільки не можливо набувати досвіду та підвищувати свій професійний рівень, втрачається кваліфікація, що впливає на якість надання допомоги.
Важливим напрямом подальшого розвитку системи охорони здоров'я є її структурна розбудова з акцентом у медичному обслуговуванні на первинну ланку, збільшення обсягів діяльності стаціонарозамінних форм медичної допомоги, залучення у район лікарських кадрів, покращення матеріально-технічного оснащення медичних закладів. Реорганізація існуючої системи охорони здоров’я проводиться з метою досягнення медичного, соціального та економічного ефекту.  

3. Мета Програми
     Метою Програми є:  
-   покращення надання медичної допомоги населенню району ;

-   раціональне використання кадрових, матеріально-технічних ресурсів;

-   підвищення якості медичних послуг;
-   забезпечення кваліфікованої медичної допомоги як сільським, так і 
    міським мешканцям;
-   наближення матеріально-технічної бази медичних закладів у відповідність  до табелю оснащення;

- залучення у район лікарських кадрів.
4. Основні завдання Програми

Для досягнення визначеної цією Програмою мети необхідні:

· подальший  розвиток  загальної практики-сімейної медицини,

стаціонарозамінних форм надання  допомоги;
· формування оптимальної мережі закладів первинного рівня надання  медичної допомоги шляхом укрупнення території обслуговування фельдшерських пунктів з приєднанням малочисельних населених пунктів, де проживає до 100  мешканців  та  поки що функціонують фельдшерські пункти (с.Володимирівка, с.Камінь, с.Прокопівка,            с. Узруй, с.Гнатівка, с.Ушивка);

·  щорічне   виділення коштів з районного  бюджету   для придбання   житла   лікарям, які  будуть  направлені на роботу у район;
· оптимізація  ліжкового   фонду;
· дооснащення сучасною апаратурою, обладнанням;
· встановлення у центральній районній лікарні дизельної електростанції. 

5. Фінансове забезпечення Програми

      Фінансування Програми проводиться за рахунок коштів районного бюджету, передбачених на утримання закладів охорони здоров’я  згідно з додатком.
6. Очікувані результати виконання Програми

        Виконання Програми дасть змогу:

-   покращити  якість  медичних  послуг;
       -    підвищити рівень кваліфікації медичних  працівників; 
· забезпечити лікарями  медичні заклади району;

· раціонально використовувати наявну матеріально-технічну базу медичних  закладів району;
· знизити захворюваність населення на соціально-небезпечні хвороби                               шляхом проведення широкого спектру профілактичних та  лікувальних             заходів ;   

       -     фінансово  стимулювати  медичних   працівників  відповідно  до обсягу 
             та  якості  надання  медичних послуг;

· поліпшити показники стану здоров’я населення району. 
Завдання  і заходи районної  Програми  розвитку  системи   медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі у 2012-2014 роки   

	Завдання
	Найменування  заходу 
	Термін виконання 
	 Виконавці

	        1.Забезпечення  кваліфіковани-ми медичними    кадрами  сільських  медзакладів  та  центральної районної лікарні
	1.1. Залучення  у район лікарських  кадрів шляхом створення    належних умов праці та придбання житла для   лікарів, які  будуть приїжджати на роботу, з цільовим виділенням коштів із районного бюджету
	Районний бюджет

2012 р. -

150 тис.грн,

2013 р. -
200 тис.грн, 

2014 р. -

220 тис. грн


	Центральна районна лікарня ,

фінансове управління райдержадмі-ністрації
  

	
	1.2. Своєчасне  проходження курсів  підвищення кваліфікації медичними працівниками
	2012 - 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	
	1.3. Підготувати на курсах спеціалізації лікаря загальної практики-сімейної медицини із числа дільничних терапевтів
	2013 р.
	Центральна районна лікарня

	        2.Формування  оптимальної  мережі    медичних закладів
	2.1. Забезпечення доступної кваліфікованої допомоги шляхом укрупнення дільниць обслуговування та прикріплення до:  
К-Слобідського фельдшерського пункту -

мешканців с. Камінь;

Биринської сільської лікарської амбулаторії -

мешканців с. Прокопівка;

Полюшкинського фельдшерського пункту – 
мешканців с. Узруй;

Обєднанського фельдшерського пункту - 
мешканців с. Ушивка;

Кудлаївського фельдшерського пункту -

мешканців с. Гнатівка;
Печенюгівської амбулаторії загальної практики сімейної медицини -

мешканців с. Володимирівка 
	2012 р.
2013 р.
	Центральна районна лікарня

	
	2.2. Оптимізація   ліжкового  фонду  центральної лікарні    відповідно до    потреб  населення  району
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	
	2.3. Забезпечення проведення серед населення району цілеспрямованої просвітницької роботи про реформування медичної галузі
	2012-2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	         3.Приведення   матеріально-технічної  бази   медичних  закладів   у  відповідність до  табелю оснащення


	3.1. Придбання  та  проведення     пуско-налагоджуваних робіт  дизельної електростанції  за рахунок  субвенції державного  бюджету
	2012 р. -
400 тис. грн
	Центральна районна лікарня,

фінансове управління райдержадмі-ністрації


	
	3.2. Придбання медичної апаратури (3 кисневих концентраторів, комп’ютера) для центральної районної лікарні та  ЕКГ апарату, 5 інгаляторів та 5 сухо-жарових  шаф для сільських медичних закладів


	2012 р.: 1 кис - невий концен -тратор, ком- п’ютер, 2 сухо- жарові шафи;
2013 р.: 1 кис - невий концен - тратор, 2 сухо-  жарові шафи;
2014 р.: 1 кис - невий концен-тратор, 1 сухо- жарова шафа
	Центральна районна лікарня, фінансове управління 

райдержадмі-ністрації


	
	3.4. Забезпечення фінансування закладів охорони здоров`я району для придбання м`якого і твердого інвентарю під потребу
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня, 3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту



















фінансове управління

райдержадмі-ністрації

	
	3.6. Обладнати  повіреними газовими сигналізаторами медичні заклади із газовим опаленням
	2012 р.
	Центральна районна лікарня, 3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту



















фінансове управління

райдержадмі-ністрації


	
	3.7. Збільшення фінансування закладам охорони здоров`я району на охорону праці та пожежну безпеку   (забезпечення на 100 % закладів охорони здоров’я району  вогнегасни-ками ) та іншим відсутнім протипожежним устаткування
	2012 - 2014 рр.
	Центральна районна лікарня, 3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту



















фінансове управління

райдержадмі-ністрації

	4.Підвищення  доступності медичних послуг 


	4.1. Забезпечення виконання системи взаємодії між сімейним лікарем та вузькими спеціалістами 
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня 3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту



















 


	
	4.2. Забезпечення контролю за дотриманням відповідності закладів охорони здоров’я району акредитаційним вимогам  
	2012-2014 рр.
	Центральна районна лікарня3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту












 

	
	4.3. Посилення відповідальності за якість надання медичних послуг під час проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів населення
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту














	
	4.4. Відкриття 1 ліжка денного стаціонару у Биринській сільській лікарській амбулаторії
	2012 р.
	Центральна районна лікарня3-24к зберігання встановлено"/ протокол засідання ЕПК ДАЧО 03.12.2009 техніки безпеки при прийомі на роьоту














	5.Підвищення якості 
медичних послуг 


	5.1. Проведення моніторингу та експертної оцінки якості надання медичної допомоги
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	
	5.2. Впровадження ефективних перенатальних технологій в акушерсько-гінекологічному  відділенні
	2012 - 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	
	5.2. Зниження захворюваності населення на туберкульоз
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня,  районна  санітарно-епідеміоло-гічна станція

	
	5.3. Зниження захворюваності на ВІЛ-інфекцію та СНІД
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня,  районна  санітарно -епідеміоло -гічна станція

	
	5.4. Зниження захворюваності злоякісними новоутвореннями
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	
	5.5. Профілактика внутрішньо-лікарняних інфекцій
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	6.Формування у населення навичок здорового способу життя  

 
	6.1. Забезпечення суворого контролю  щодо недопущення  у  медичних закладах реклами лікарських засобів, тютюну та алкогольних напоїв
	2012 – 2014 рр.
	 Центральна  

 районна 

 лікарня

	
	6.2.Сприяння створенню умов для здорового способу життя населення за допомогою розвитку інфраструктури для занять масовим спортом та активного відпочинку
	2012 – 2014 рр.
	Відділ сім`ї, молоді та спорту райдержадмі-ністрації  



	
	6.3.Проведення широкої санітарно-освітньої роботи  з питань  здорового способу життя та праці, профілактики захворювань
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня

	7.Поліпшення ефективності  фінансування

	7.1. Забезпечення на належному рівні  фінансування медикаментозного забезпечення невідкладної медичної допомоги,  рододопомоги, імунопрофілактики, забезпечення лікувальних закладів дезінфікуючими  засобами
	2012 – 2014 рр.
	Центральна районна лікарня, фінансове управління райдержадмі-ністрації

	
	7.2. Забезпечення на належному рівні фінансування  районних програм у галузі охорони здоров’я
	2012– 2014 рр.
	Центральна районна лікарня, фінансове управління райдержадмі-ністрації


Головний лікар центральної

районної лікарні                                                                        С.Г. Шам                                    
                                                                                       Додаток 

      до  Програми розвитку            

      системи медичної допомоги 

      у Новгород-Сіверському районі

  на 2012-2014 роки 
Ресурсне забезпечення 
Програми  розвитку   системи  медичної  допомоги у

Новгород-Сіверському  районі 

на 2012-2014 роки
	
	Етапи виконання програми

	Усього видатків 

на виконання Програми,  

 тис. грн


	
	I
	II
	III
	

	
	2012 р.
	2013 р.
	2014 р.
	

	Прогнозований обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми,

тис. грн
	550 
	   200 
	 220 
	970

	У тому числі:
	

	Районний бюджет


	150
	200
	220
	570

	За рахунок     цільових  видатків, які передаються  районному    бюджету  у  вигляді  субвенції  з  державного  бюджету
	400
	
	
	400 
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